ROMANIA - JUDETUL ARAD
COMUNA CHISINDIA

JUD.ARAD, SAT CHISINDIA, C.P. 317080
Tel-Fax:0040-257314014 ; e-mail: primariachisindia@yahoo.com

Nr. 744/ din 20.11.2022

ANUNT CONCURS

Primaria comunei Hasmas, judetul Arad, va instiinteaza ca, in conformitate cu prevederile
art. 14 lit. (a) si art. 39 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza la sediu, examen de promovare in grad profesional
superior, in data de 21.11.2022 ora 10,00 proba scrisa si 25.11.2022 ora 10,00 interviu, pentru
functia publica de executie clasa I:

- Inspector, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Agricol , Cadastru si

Urbanism.

Conditii de participare la examenul de promovare in grad profesional:

1. adeverinta eliberatda de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza:

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

3. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane privind situatia
disciplinara;

4. dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite
de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald
cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

5. formularul de inscriere

Desfasurarea concursului de promovare in grad profesional:

in data de 21.11.2022 ora 10.00 proba scrisa

in data de 25.11.2022 ora 10.00 functionarul public admis participa la interviu.

Data limita de primire a dosarelor: 09.11.2022, conf.art.127 al H.G.611/2008, la ¢
ompartimentul Administrativ. Persoana de contact: Bunta Marinela Cosmina, tel.
0747198041, email: primariahasmas@gmail.com

Selectia dosarelor va avea loc conf. art. 50 al H.G.611/2008, in data de 11.11.2022.

Continutul dosarului de inscriere

1. Formular de inscriere la concurs;

2. Copie dupa evaluarea performantelor profesionale individuale pe ultimii doi ani;

3. Adeverinta de la comp.Resurse Umane cu vechimea in grad profesional ;

4. Adeverinta de la compartimentul Resurse Umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare;

5. Dovada formarii profesionale cu durata de minim 30 de ore Tn ultimii 3 ani de
activitate;

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei republicata;



2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, cu modificarile si completarile ulterioare:
5. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificarile si completarile

ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea 53/2003- Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Bibliografia, tematica, atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date
necesare desfasurdrii concursului se mentin la locul de publicare pani la finalizarea
concursului.




